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Lernen ist
(( wie Rudern
gegen den Strom.
Sobald man aufhort,
treibt man zurtck.

Benjamin Britten, 1976
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Weiterbildung fiir Bettina Muster

Prof. Dr. Adrian
Baumgartner, Leiter
Institut Weiterbildung

Sehr geehrte(r)

Es freut mich, Thnen eine auf Ihre Bediirfnisse zugeschnittene
Weiterbildngsbroschiire zustellen zu kénnen.

Wir moéchten Thren individuellen Bediirfnissen und Interessen
ebenso Rechnung tragen wie aktuellen Entwicklungen im
Schulfeld.

So haben wir etwa die Jahresreihe «Im Fokusy dem Thema
kompetenzorientiertes Beurteilen gewidmet. Sie finden dazu
vielseitige Tagungs- und Kursangebote, die sowohl das fachli-
che wie das tiberfachliche Beurteilen in den Blick nehmen. Ein
weiteres Thema ist ausserschulisches Lernen, wo z. B. der neue
CAS Ausserschulische Lernorte das Potenzial von Bildungspro-
zessen jenseits des Klassenzimmers auslotet. Werfen Sie doch
in diesem Zusammenhang auch einen Blick in unser Web-Portal
www.lernorte-nordwestschweiz.ch. Hier finden Sie zahlreiche
Vorschlége fiir Exkursionen verbunden mit didaktischen Hin-
weisen.

Nahe am Puls der Zeit bleiben wir schliesslich mit Angeboten
und Beratungen rund um die digitale Transformation in Schule
und Bildung. Vorteile der Digitalisierung nutzen wir dabei ge-
zielt auch in unseren Kursformaten. Bereits heute finden rund
30 % aller Kurse im Online- oder Blended-Format statt.

In diesem Sinne wiinsche ich Thnen, , viel Freude beim Entde-
cken unserer Angebote.

Prof. Dr. Adrian Baumgartner
Leiter Institut Weiterbildung und Beratung






Bestidndigkeit und Wandel

Sehr geehrte(r)

Bestédndigkeit und Wandel sind zwei verschiedene und doch sich er-gdnzende Grund-
prinzipien. Beide gilt es bewusst zu pflegen.

In Threm Berufsalltag stellen Sie sich auf neue Gegebenheiten und Si-tuationen ein.
Sie nehmen die tégliche Herausforderung an, Ihren Un-terricht bzw. Thre Schule viel-
faltig zu gestalten. Und immer wieder sind Sie gefordert, zusammen mit den Schiile-
rinnen bzw. Schiilern, den Eltern und weiteren an der Schule Beteiligten neue Formen
des Mitei-nanders zu finden. Sie stossen Entwicklungen an und begleiten deren Um-
setzung in den Schulalltag — immer mit Blick auf das Ganze und das Wohl der betei-
ligten Menschen.

Neues anzugehen verlangt aber auch nach bewussten Entscheiden, Be-wéhrtes zu be-
nennen und zu pflegen. Das Bewdahrte stiitzt sich auf Er-fahrungen und Situationen
ab, die als positiv erlebt wurden. Es ver-mittelt allen Beteiligten Sicherheit und gibt
Orientierung. Gerade in Zeiten des Wandels ist die Gewissheit, dass sich nicht alles
verandern wird, zentral.

Als Lehrperson oder Schulleitung tragen Sie wesentlich zur Wahrung dieses Gleichge-
wichts von Wandel und Bestédndigkeit bei. Eine neu-gierige Haltung in Bezug auf Her-
ausforderungen unterstiitzt einer-seits die Weiterentwicklung. Andererseits tragt das
Bewusstsein um vorhandene Starken, um liebgewonnene Routinen oder um besténdi-
ge Werte zur héheren Resilienz in anspruchsvollen Situationen bei. Die Aus- und Wei-
terbildungsangebote des Instituts Weiterbildung und Beratung der PH FHNW bieten
Thnen professionelle Unterstiitzung bei der Entwicklung Threr individuellen Kompe-
tenzen und zur Pflege der Balance zwischen Bestédndigkeit und Wandel.

Fiir Thren grossen Einsatz zu Gunsten der Aargauer Volksschule danke ich Thnen, ,
herzlich.

Regierungsrat Alex Hiirzeler
Vorsteher des Departements Bildung, Kultur und Sport des Kantons Aargau






Neugierde - die Lust auf Verdanderung

Nur wer bereit zu Aufbruch ist und Reise, mag lahmender Gewéhnung sich entraffeny
Hermann Hesse

Sehr geehrte

Hesses Gedicht handelt von Wandel, von Verdnderung und Bestdndig-keit. Das letzte
Schuljahr war fiir alle eine grosse Herausforderung. Wir haben Dinge erlebt und Dinge
umgesetzt, die wir uns vor zwei Jah-ren nie vorgestellt hatten. Langsam finden wir
zu dem zurtiick, was wir Normalitdt nennen. Wir schétzen es, den Alltag wieder so zu
gestalten, wie wir ihn gewohnt waren. Doch diese zwei Jahre haben uns auch viel ge-
lehrt. Wir haben wohl alle digitale Fortschritte gemacht. Sie haben Videokonferenzen
durch-gefiihrt und digitale Sequenzen in der Schule umgesetzt. Neues lernen ist in je-
der Krise Notwendigkeit. Es bleibt schlicht nichts Anderes {ibrig.

Jetzt diirfen wir wieder unsere Freiheiten geniessen. Die menschliche Neugierde ist ei-
ne erfolgreiche Eigenschaft, sie hélt auch geistig jung. Sie bringt uns dazu, offen zu
sein fiir neue Erfahrungen. Wir wollen mehr wissen, mehr kénnen, dahinter sehen. Wir
wollen entdecken. Es ist Gelegenheit, unserer Neugierde nachzugehen. Wir kénnen
wie-der auswéhlen, welche Verdnderungen wir anstreben, in welche Sache wir uns
vertiefen méchten. Neugier erzwingt Flexibilitat, fordert uns aber ebenso heraus.

Ich danke Thnen herzlich fiir Thren Einsatz fiir eine gute Schule. Nut-zen Sie nun IThre
Lust auf Verdnderung, seien Sie neugierig und entde-cken eine neue Sicht bei einer der
vielen Weiterbildungsmoéglichkei-ten, die IThnen offenstehen. Jede neue Erkenntnis ist
—mit Hesses Wor-ten — eine kleine Reise.

Regierungsrat Dr. Remo Ankli
Vorsteher des Departements fiir Bildung und Kultur
des Kantons Solothurn



Sich schnell und sicher fiir eine Weiterbildung an der
Padagogischen Hochschule anmelden: SWITCH edu-ID

Sadum
el
Forschung und Ceenstiststungan

Intsrratienson

Do FHRW

Was ist eine SWITCH edu-ID?

Worteile flr Benutzence

Bei den Online-Anmeldungen der FHNW werden die aktuellen Daten-schutz- und Si-
cherheits-Anforderungen beriicksichtigt. Die Identifi-kation bei Anmeldungen zu ei-
ner Weiterbildung erfolgt daher im Web-auftritt der FHNW itiber SWITCH. SWITCH
ist eine Stiftung, die IT-Dienstleistungen fiir Schweizer Hochschulen erbringt. Lehr-
personen und Schulleitungen miissen iiber eine «<SWITCH edu-ID» verfiigen, wenn sie
sich fiir Weiterbildungsangebote an der Pddagogischen Hoch-schule FHNW anmelden
mochten. Dies bedeutet etwas Aufwand, der einmalig bei der Registrierung anfallt,
ermoglicht dafiir aber dauer-haft einen sicheren Zugang zu verschiedenen Angeboten
der Hoch-schulen in der Schweiz.

Wir empfehlen Thnen, méglichst bald ein solches Konto zu er6ffnen. Damit steht einer
sicheren und schnellen Anmeldung fiir Thre nichs-te Weiterbildung nichts im Weg.

Weitere Informationen zur Registration finden Sie unter:
www.thnw.ch/wbph-edu-id



Angebote online finden und sich anmelden

NTO oo Noemin
Pidegogistine Hehachule

suchen|finden

Weiterbildung Padagogische Hochschule FHNW

@ Anmeldbare Angebote () Atle Angabote (7

315 gefundene Angebote

Titol $A-Z Baginn ot Format
@ 0. Math-Scionce-Night: Wissenschaft evleben - ein Fest filr alle Neugierigen 2392002 Solathun Tasging
W # Aktivierende Methoden fir Politische Bildung ooz Mattenz/Online

“w ® Aktuslles sus der Theaterpddagogik - Fanfalucs 1702022

Die detaillierten Beschreibungen der Kurse sind online publiziert. Ge- ben Sie einfach
einen Teil des Titels oder die Kursnummer in das Such- feld ein, um den gewiinschten
Kurs schnell zu finden. Die praktischen Filterfunktionen zu Thema, Zielgruppe oder
Durchfithrungsort erlau- ben ebenfalls eine einfache und schnelle Filterung der Kurse.
Die Anmeldung fiir die Weiterbildungsangebote erfolgt ausschliess- lich iiber unsere
Online-Anmeldung.

Standort Brugg-Windisch

Fachhochschule Nordwestschweiz Pddagogische Hochschule
Institut Weiterbildung und Beratung Bahnhofstrasse 6

5210 Windisch

T +41 56 202 71 60

Standort Solothurn



Fachhochschule Nordwestschweiz Pddagogische Hochschule
Institut Weiterbildung und Beratung

Obere Sternengasse 7

4502 Solothurn

T +41 32 628 67 44

kurse.iwb.ph@fhnw.ch

tagungen.iwb.ph@fhnw.ch
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Hinweise zu kantonalen Finanzierungen der Angebote

Lehrpersonen, Pddagogische Fachpersonen sowie Schulleitende der Volksschule in
den Kantonen Aargau, Basel-Landschaft, Basel-Stadt und Solothurn

Fiir Schulleitungen sowie Lehrpersonen der Aargauer, Basler und Solothurner Volks-
schule werden die Angebote teilweise von den Kantonen oder Gemeinden subventio-
niert. Diese Angebote sind einer der folgenden Finanzierungskategorien zugeordnet.

Kategorie A: Die Kosten mit Ausnahme eines eventuellen Kostenanteils Teilnehmen-
de werden vom Kanton getragen.

Kategorie B: (nur Kanton Solothurn): Die Kosten mit Ausnahme eines eventuellen
Kostenanteils Teilnehmende werden vom Kanton und von der jeweiligen Gemeinde zu
je 50 % getragen. Die Zustimmung der Schulleitung fiir den Kursbesuch gilt als Kos-
tengutsprache fiir den Gemeindeanteil.

Kategorie C: Ein Teil der Kosten wird von den Teilnehmenden getragen, der andere
Teil vom Kanton Aargau bzw. Solothurn.

Kategorie D: Die Teilnehmenden bezahlen die Kosten selbst. Die Gemeinde bzw. die

Schulleitung kann auf Antrag einen Beitrag an die Kosten iibernehmen.

Teilnehmende aus anderen Kantonen
Teilnehmende aus anderen Kantonen tragen die Kosten selbst oder bemiihen sich
selbst um eine allfallige Subventionierung des Arbeitgebers.

-11 -
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lhre Auswahl fiir Zielgruppen, Themen und Formate

Besten Dank fir die Bestellung |hrer person-
lichen Weiterbildungsbroschdire.

Sie haben bei der Bestellung dieser Bro-
schire angegeben, dass diese alle Angebo-
te fUr die folgenden Zielgruppen, Themen
und Formate enthalten soll. Die Broschire
wurde individuell gemass |hrer Auswahl zu-
sammengestellt.

Zielgruppen
— Schulleiter/innen

Themen
Alle Themen

Formate
Alle Formate

-13 -
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Kurse - ein spannendes und vielseitiges
Weiterbildungsformat

Lehrpersonen und padagogische Fachpersonen sehen sich im-
mer wie- der mit Verdnderungen in Bildung und Schule kon-
frontiert. Die Kurse unserer Hochschule weisen beziiglich The-
men und Settings einerseits Konstanz auf, berticksichtigen an-
dererseits aber auch kontinuierlich neue Entwicklungen.
In organisierten Lehr- und Lernsettings werden Themen im
Kontext von wissenschaftlichem Wissen und Berufspraxis be-
arbeitet. Charak- teristisch fiir das Kursformat ist die themati-
sche Breite, in der Weiter- bildung angeboten wird. So werden
vielfédltige pddagogische, fachdi- daktische wie auch methodi-
gg?sggsc“ﬁﬂ!igﬁﬁ r,if};se sche Themen in einem auf Kiirze und Pré- gnanz ausgelegten
und Tagungen Design prasentiert.

Kurse: «Der Klassiker»

Dabei handelt es sich um Angebote im Umfang von 1 bis 5 Ta-
gen, die von Kursleitenden gestaltet werden und Themen aller
Schulfécher so- wie viele weitere Themen abdecken.

Online-Kurse: Kurserlebnis in den eigenen vier Wanden

Dies sind Angebote, die ausschliesslich im Online-Modus
durchge- fithrt werden. Dabei gibt es sowohl synchrone als
auch asynchrone Lerneinheiten.

Blended-Learning-Kurse: Prasenz und Online gehen Hand in
Hand Es handelt sich um Kurse mit einer Verschriankung von
Présenzveran- staltungen und Online-Sequenzen. Wenn ein

Claudia Dinki, Co-
Ressortleiterin Kurse
und Tagungen asynchrones Setting an- gewendet wird, kénnen gewisse Ler-

neinheiten wie Inputs zu individu- ellen Zeiten abgerufen und
bearbeitet werden. Die Prédsenzveranstal- tungen dienen insbe-
sondere dem Austausch und der Diskussion. Die- ser Bereich
wird laufend ausgebaut.

Spezielle Formate

Die Jahresreihe «Im Fokus» mit einer Auftaktveranstaltung
und Kur- sen, die thematisch fokussiert sind, richtet 2022 die
Aufmerksamkeit auf das Thema «Be-Urteilen» in all seinen Fa-

-17 -



cetten. Informationen dazu finden Sie hier:

Spannendes aus der pddagogischen Forschung erfahren Sie in
der Rei- he «Neues aus der Forschung der Pddagogischen Hoch-
schule — eine Abendreihe». Auch die Jahresreihe «Inklusion -
Beitrage der Schuli- schen Heilpddagogik» bietet interessante
Einblicke und Diskussionen rund um die integrative Schule. In
der ersten Sommerferienwoche finden Sommerkurse zu unter-
schiedlichen Themen statt. Weitere Informationen dazu folgen
zu Beginn des Jahres 2022 unter folgender Adresse:

Auch die «(\WERKstéatten» in Solothurn erméglichen Ihnen einen
span- nenden Zugang zu ausgewdahlten Themen, siehe hier:

Bendtigen Sie méglichst schnell fachdidaktischen Rat, wenden
Sie sich an die Fachdidaktische Kurzberatung, einem nieder-
schwelligem Beratungsangebot des Ressorts Kurse und Tagun-
gen:

In Fragen zur Férderung von Schiilerinnen und Schiilern mit be-
sonde- rem Bildungsbedarf gibt es ebenfalls eine Kurzberatung:

Kompakte Auseinandersetzung mit vielfaltigen Themen

Alle genannten Angebotsformen tragen zum lebenslangen, be-
rufsbe- zogenen Lernen von Lehrpersonen bei. Die Kurse haben
die Erhaltung, Aktualisierung und Erweiterung von Wissen,
Ko6nnen und Kompeten- zen der Teilnehmenden zum Ziel.

-18 -



Unterrichten und Lernen

1 Kurse

Das Lernen lernen

Sie lernen das offene Setting des «Lernwerkstatt Kindergartens» kennen. lhre Fragen und
unsere Erfahrungen erganzen theoretische Grundlagen. Wir laden zum Erproben ein, Sie
entwickeln Ideen fir |hre Unterrichtspraxis.

12 Unterrichten und Lernen, SP23-10W_Wiedereinstieg, SP23-17_Uberfachliche Kompetenzen der Schilerinnen/
Schuler, SP23-19_Lernbegleitung, SP23-24_Lernen Uber Fachgrenzen hinweg

Ort: Solothurn

Gebuhren: CHF 486.00
Finanzierung: AG: A, SO: B
Anmeldeschluss: 16.7.2023
Code flr die Suche: bb1209

Lehrpersonen DaZ Sa, 16.9.2023, 8.30-17.00 Uhr
Lehrpersonen Zyklus 1 Mi, 15.11.2023, 17.00-18.30 Uhr
Schulische Heilpadagogen/innen Mi, 13.3.2024, 14.00-17.30 Uhr
Schulleiter/innen

Wiedereinsteiger/innen

19—




| Zusammenarbeit, Berufsrolle und Berufsphasen
2 Kurse

Gelassen dem Stress begegnen — mit Achtsamkeit

Lehrpersonen sind im Alltag vielfaltigen Belastungen ausgesetzt. Der Umgang damit ist
entscheidend daflr, ob sie gesund und vital bleiben. Das Training der Achtsamkeit hat sich
als effektiver Weg zu Lebensqualitdt und Wohlbefinden erwiesen.

Themen: 14 Zusammenarbeit, Berufsrolle und Berufsphasen, QV 16 Gesundheitsforderung

Ort: Windisch Lehrpersonen Zyklus 1 Mi, 18.10., 25.10., 8.11., 15.11.,
Gebihren: CHF 738.00 Lehrpersonen Zyklus 2 22.11.,29.11.2023, 17.30-20.30 Uhr
Finanzierung: AG: A, SO: B Lehrpersonen Zyklus 3

Anmeldeschluss: 18.8.2023 Schulische Heilpadagogen/innen

Code fir die Suche: bb1419 Schulleiter/innen

Erfolgreiche Konfliktgesprache mit Eltern

Schulleitungen fihren oft sehr anspruchsvolle Gesprache mit Eltern. In diesem Kurs lernen
Sie mit den Konzepten der gewaltfreien Kommunikation und der Losungsorientierung er-
folgversprechende Anséatze kennen, um solche Gesprache gut zu fihren.

Themen: 71 Weiterbildung fir Schulleitungspersonen, QV 14 Zusammenarbeit, Berufsrolle und Berufsphasen,
SP23-21_Zusammenarbeit auf verschiedenen Ebenen

Ort: Campus Brugg-Windisch Schulleiter/innen Fr, 27.1., 3.3.2023, 8.30-16.30 Uhr
GebUlhren: CHF 576.00

Finanzierung: AG: A, SO: C

Anmeldeschluss: 27.11.2022

Code fur die Suche: bb7101
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Gesundheitsforderung
2 Kurse

Gelassen dem Stress begegnen — mit Achtsamkeit

Lehrpersonen sind im Alltag vielfaltigen Belastungen ausgesetzt. Der Umgang damit ist
entscheidend daflr, ob sie gesund und vital bleiben. Das Training der Achtsamkeit hat sich
als effektiver Weg zu Lebensqualitdt und Wohlbefinden erwiesen.

Themen: 14 Zusammenarbeit, Berufsrolle und Berufsphasen, QV 16 Gesundheitsforderung

Ort: Windisch Lehrpersonen Zyklus 1 Mi, 18.10., 25.10., 8.11., 15.11.,
Gebihren: CHF 738.00 Lehrpersonen Zyklus 2 22.11.,29.11.2023, 17.30-20.30 Uhr
Finanzierung: AG: A, SO: B Lehrpersonen Zyklus 3

Anmeldeschluss: 18.8.2023 Schulische Heilpadagogen/innen

Code fir die Suche: bb1419 Schulleiter/innen

Sucht - Wissenswertes und personliche Handlungsmaéglichkeiten

Sucht — ein stilles Tabu? FUnf bis acht Prozent aller Schweizer Mitarbeitenden haben ge-
mass BFS-Statistik ein Suchtproblem. Im Kurs lernen Sie die verschiedenen Anzeichen ei-
ner Suchtproblematik kennen. Als Vorgesetzte und Interessierte oder Betroffene wissen
Sie, welches lhre Aufgaben und auch Ihre Grenzen sind.

Themen: 71 Weiterbildung fir Schulleitungspersonen, QV 16 Gesundheitsforderung

Ort: Baden Schulleiter/innen Di, 20.6.2023, 13.30-17.00 Uhr
GebUlhren: CHF 144.00

Finanzierung: AG: A, SO: C

Anmeldeschluss: 20.3.2023

Code fir die Suche: bb7106
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] Medien und Informatik/Informatische Bildung

1 Kurse

LehrerOffice fiir Administrations-Lehrpersonen

In LehrerOffice gibt es neben den Grundfunktionen weitere Funktionen fir administrative
Arbeiten: Semester erdffnen, Listen erstellen, Benutzer verwalten usw. Der Kurs richtet
sich an Lehrpersonen, welche administrative Aufgaben wahrnehmen.

Themen: 24 Medien und Informatik/Informatische Bildung, QV 71 Weiterbildung fur Schulleitungspersonen

Ort: Online

GebUlhren: CHF 144.00
Finanzierung: AG: A, SO: A
Anmeldeschluss: 22.9.2023
Code fur die Suche: bb2427

Lehrpersonen Zyklus 1 Mi, 22.11.2023, 13.30-17.00 Uhr
Lehrpersonen Zyklus 2

Lehrpersonen Zyklus 3

Schulleiter/innen

—-22 -



Weiterbildung fiir Schulleitungspersonen
6 Kurse

LehrerOffice fiir Administrations-Lehrpersonen

In LehrerOffice gibt es neben den Grundfunktionen weitere Funktionen fir administrative
Arbeiten: Semester erdffnen, Listen erstellen, Benutzer verwalten usw. Der Kurs richtet
sich an Lehrpersonen, welche administrative Aufgaben wahrnehmen.

Themen: 24 Medien und Informatik/Informatische Bildung, QV 71 Weiterbildung fur Schulleitungspersonen

Ort: Online Lehrpersonen Zyklus 1 Mi, 22.11.2023, 13.30-17.00 Uhr
Gebihren: CHF 144.00 Lehrpersonen Zyklus 2

Finanzierung: AG: A, SO: A Lehrpersonen Zyklus 3

Anmeldeschluss: 22.9.2023 Schulleiter/innen

Code fir die Suche: bb2427

Erfolgreiche Konfliktgesprache mit Eltern

Schulleitungen fihren oft sehr anspruchsvolle Gesprache mit Eltern. In diesem Kurs lernen
Sie mit den Konzepten der gewaltfreien Kommunikation und der Losungsorientierung er-
folgversprechende Anséatze kennen, um solche Gesprache gut zu fihren.

Themen: 71 Weiterbildung fir Schulleitungspersonen, QV 14 Zusammenarbeit, Berufsrolle und Berufsphasen,
SP23-21_Zusammenarbeit auf verschiedenen Ebenen

Ort: Campus Brugg-Windisch Schulleiter/innen Fr, 27.1., 3.3.2023, 8.30-16.30 Uhr
GebUlhren: CHF 576.00

Finanzierung: AG: A, SO: C

Anmeldeschluss: 27.11.2022

Code fur die Suche: bb7101

Personalentwicklung: Potenzial von Lehrpersonen erkennen

Haben Sie sich auch schon Uberlegt, wie Sie Talente in lhrem Kollegium erkennen und for-
dern kdnnen? An jeder Schule gibt es Spezialaufgaben, die idealerweise von Lehrpersonen
mit entsprechendem Potential Gbernommen werden.

71 Weiterbildung fur Schulleitungspersonen, SP23-21_Zusammenarbeit auf verschiedenen Ebenen

Ort: Campus Brugg-Windisch Schulleiter/innen Mi, 26.4., 14.6.2023, 13.30-17.00 Uhr
GebUlhren: CHF 288.00

Finanzierung: AG: A, SO: C

Anmeldeschluss: 26.2.2023

Code fir die Suche: bb7103
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Kampfkunst und Leadership

Entscheidungsfahigkeit — Prasenz — Aufmerksamkeit — Gelassenheit. Seit lber tausend
Jahren sind in den Kampfkinsten diese Eigenschaften fundamental, um schwierige Situa-
tionen erfolgreich bewaltigen zu kénnen.

71 Weiterbildung fur Schulleitungspersonen

Ort: Campus Brugg-Windisch Schulleiter/innen Fr, 22.9.2023, 8.30-17.00 Uhr
GebUlhren: CHF 288.00

Finanzierung: AG: A, SO: C

Anmeldeschluss: 22.7.2023

Code fur die Suche: bb7105

Sucht - Wissenswertes und personliche Handlungsmaéglichkeiten

Sucht — ein stilles Tabu? Finf bis acht Prozent aller Schweizer Mitarbeitenden haben ge-
mass BFS-Statistik ein Suchtproblem. Im Kurs lernen Sie die verschiedenen Anzeichen ei-
ner Suchtproblematik kennen. Als Vorgesetzte und Interessierte oder Betroffene wissen
Sie, welches lhre Aufgaben und auch Ihre Grenzen sind.

Themen: 71 Weiterbildung fir Schulleitungspersonen, QV 16 Gesundheitsforderung

Ort: Baden Schulleiter/innen Di, 20.6.2023, 13.30-17.00 Uhr
GebUlhren: CHF 144.00

Finanzierung: AG: A, SO: C

Anmeldeschluss: 20.3.2023

Code fur die Suche: bb7106

Frauen in Fiihrung

Moderne Fihrung erfordert zunehmend Kompetenzen, die dem Cliché der «weiblichen» Ei-
genschaften entsprechen: Potenziale erkennen, Mitarbeitende fordern, Verantwortung tei-
len, flexibel denken und handeln, umsichtig kommunizieren.

71 Weiterbildung fur Schulleitungspersonen

Ort: Baden Schulleiter/innen Mi, 21.6.2023, 13.00-17.00 Uhr
GebUlhren: CHF 162.00

Finanzierung: AG: A, SO: C

Anmeldeschluss: 21.3.2023

Code fur die Suche: bb7107
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CAS Beratungsansitze und integratives
Beratungskonzept

1 Kurse

Beratung Basics
Die beraterische Tatigkeit wird in verschiedenen beruflichen Situationen immer wichtiger,
z. B. in Gesprachen mit Studierenden, mit Kolleginnen und Kollegen oder Interessierten.

82 CAS Beratungsansatze und integratives Beratungskonzept

Ort: Campus Brugg-Windisch Dozierende an Hochschulen Do, 2.11.2023,

GebUlhren: CHF 1,200.00 Mitarbeiter/innen Fr, 3.11.2023, 8.30-17.30 Uhr
Finanzierung: AG: D, SO: D Schuladministration Fr, 26.1.2024, 8.30-16.30 Uhr
Anmeldeschluss: 2.9.2023 Schulleiter/innen

Code fir die Suche: bb8106
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Kurse - Trennseite Schwerpunkte

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eir-
mod tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua.
At vero eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd guber-
gren, no sea takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum do-
lor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor in-
vidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos et
accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea taki-
mata sanctus est Lorem ipsum dolor sit amet.
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] SP23-10W_Wiedereinstieg

1 Kurse

Das Lernen lernen

Sie lernen das offene Setting des «Lernwerkstatt Kindergartens» kennen. lhre Fragen und
unsere Erfahrungen erganzen theoretische Grundlagen. Wir laden zum Erproben ein, Sie
entwickeln Ideen fir |hre Unterrichtspraxis.

12 Unterrichten und Lernen, SP23-10W_Wiedereinstieg, SP23-17_Uberfachliche Kompetenzen der Schilerinnen/
Schuler, SP23-19_Lernbegleitung, SP23-24_Lernen Uber Fachgrenzen hinweg

Ort: Solothurn

Gebuhren: CHF 486.00
Finanzierung: AG: A, SO: B
Anmeldeschluss: 16.7.2023
Code flr die Suche: bb1209

Lehrpersonen DaZ Sa, 16.9.2023, 8.30-17.00 Uhr
Lehrpersonen Zyklus 1 Mi, 15.11.2023, 17.00-18.30 Uhr
Schulische Heilpadagogen/innen Mi, 13.3.2024, 14.00-17.30 Uhr
Schulleiter/innen

Wiedereinsteiger/innen
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SP23-1 7_ﬁberfachliche Kompetenzen der Schiilerinnen/
Schiiler

1 Kurse

Das Lernen lernen

Sie lernen das offene Setting des «Lernwerkstatt Kindergartens» kennen. lhre Fragen und
unsere Erfahrungen erganzen theoretische Grundlagen. Wir laden zum Erproben ein, Sie
entwickeln Ideen fir |hre Unterrichtspraxis.

12 Unterrichten und Lernen, SP23-10W_Wiedereinstieg, SP23-17_Uberfachliche Kompetenzen der Schilerinnen/
Schuler, SP23-19_Lernbegleitung, SP23-24_Lernen Uber Fachgrenzen hinweg

Ort: Solothurn Lehrpersonen DaZ Sa, 16.9.2023, 8.30-17.00 Uhr
Gebuhren: CHF 486.00 Lehrpersonen Zyklus 1 Mi, 15.11.2023, 17.00-18.30 Uhr
Finanzierung: AG: A, SO: B Schulische Heilpddagogen/innen Mi, 13.3.2024, 14.00-17.30 Uhr
Anmeldeschluss: 16.7.2023 Schulleiter/innen

Code fur die Suche: bb1209 Wiedereinsteiger/innen
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] SP23-19 Lernbegleitung

1 Kurse

Das Lernen lernen

Sie lernen das offene Setting des «Lernwerkstatt Kindergartens» kennen. lhre Fragen und
unsere Erfahrungen erganzen theoretische Grundlagen. Wir laden zum Erproben ein, Sie
entwickeln Ideen fir |hre Unterrichtspraxis.

12 Unterrichten und Lernen, SP23-10W_Wiedereinstieg, SP23-17_Uberfachliche Kompetenzen der Schilerinnen/
Schuler, SP23-19_Lernbegleitung, SP23-24_Lernen Uber Fachgrenzen hinweg

Ort: Solothurn

Gebuhren: CHF 486.00
Finanzierung: AG: A, SO: B
Anmeldeschluss: 16.7.2023
Code flr die Suche: bb1209

Lehrpersonen DaZ Sa, 16.9.2023, 8.30-17.00 Uhr
Lehrpersonen Zyklus 1 Mi, 15.11.2023, 17.00-18.30 Uhr
Schulische Heilpadagogen/innen Mi, 13.3.2024, 14.00-17.30 Uhr
Schulleiter/innen

Wiedereinsteiger/innen

-30-



SP23-21 Zusammenarbeit auf verschiedenen Ebenen
2 Kurse

Erfolgreiche Konfliktgesprache mit Eltern

Schulleitungen fihren oft sehr anspruchsvolle Gesprache mit Eltern. In diesem Kurs lernen
Sie mit den Konzepten der gewaltfreien Kommunikation und der Losungsorientierung er-
folgversprechende Anséatze kennen, um solche Gesprache gut zu fihren.

Themen: 71 Weiterbildung fir Schulleitungspersonen, QV 14 Zusammenarbeit, Berufsrolle und Berufsphasen,
SP23-21_Zusammenarbeit auf verschiedenen Ebenen

Ort: Campus Brugg-Windisch Schulleiter/innen Fr, 27.1.,3.3.2023, 8.30-16.30 Uhr
Gebuhren: CHF 576.00

Finanzierung: AG: A, SO: C

Anmeldeschluss: 27.11.2022

Code fur die Suche: bb7101

Personalentwicklung: Potenzial von Lehrpersonen erkennen

Haben Sie sich auch schon Uberlegt, wie Sie Talente in lhrem Kollegium erkennen und for-
dern kdnnen? An jeder Schule gibt es Spezialaufgaben, die idealerweise von Lehrpersonen
mit entsprechendem Potential Gbernommen werden.

71 Weiterbildung fur Schulleitungspersonen, SP23-21_Zusammenarbeit auf verschiedenen Ebenen

Ort: Campus Brugg-Windisch Schulleiter/innen Mi, 26.4., 14.6.2023, 13.30-17.00 Uhr
GebUlhren: CHF 288.00

Finanzierung: AG: A, SO: C

Anmeldeschluss: 26.2.2023

Code fur die Suche: bb7103
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Y SP23-24 Lernen iiber Fachgrenzen hinweg

1 Kurse

Das Lernen lernen

Sie lernen das offene Setting des «Lernwerkstatt Kindergartens» kennen. lhre Fragen und
unsere Erfahrungen erganzen theoretische Grundlagen. Wir laden zum Erproben ein, Sie
entwickeln Ideen fir |hre Unterrichtspraxis.

12 Unterrichten und Lernen, SP23-10W_Wiedereinstieg, SP23-17_Uberfachliche Kompetenzen der Schilerinnen/
Schuler, SP23-19_Lernbegleitung, SP23-24_Lernen Uber Fachgrenzen hinweg

Ort: Solothurn

Gebuhren: CHF 486.00
Finanzierung: AG: A, SO: B
Anmeldeschluss: 16.7.2023
Code flr die Suche: bb1209

Lehrpersonen DaZ Sa, 16.9.2023, 8.30-17.00 Uhr
Lehrpersonen Zyklus 1 Mi, 15.11.2023, 17.00-18.30 Uhr
Schulische Heilpadagogen/innen Mi, 13.3.2024, 14.00-17.30 Uhr
Schulleiter/innen

Wiedereinsteiger/innen

-32 -



Tagungen
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Tagungen und spezielle Veranstaltungen der
Padagogischen Hochschule

R

Susann Miiller Obrist,
Co-Ressortleiterin Kurse
und Tagungen

Tagungen und spezielle Veranstaltungen wie z.B. Vortragsrei-
hen sind Formate, welche die ein- bis dreitdgigen klassischen
Kurse ergidnzen und in den letzten Jahren thema-tisch und im
Format immer vielféltiger wurden.

Vernetzung und Austausch

Tagungen dienen dem Uberblickswissen und der Vernetzung.
Dariiber hinaus erhalten Teilnehmende Impulse und Ideen fiir
ihren Unterricht. Beispiele dafiir sind « Lerncoaching» oder «
Uberfachliche Kompetenzeny.

Ausserdem ergeben sich spannende und anregende Begegnun-
gen und Austauschge- legenheiten zwischen Lehrpersonen ei-
nerseits und Fachdidaktikerinnen/Fachdidak- tikern sowie
Fachwissenschaftlerinnen/Fachwissenschaftlern andererseits.

Wissen auffrischen

Langjdhrige und wiederkehrende Tagungen wie die «Komm-
Schau» werden von Teilnehmenden genutzt, um frither erworbe-
nes Wissen aufzufrischen und Kontakte zu pflegen.

Viele dieser Tagungen weisen ein Stammpublikum auf, das sich
auf die Gelegenheit freut, sich einen Tag mit Kolleginnen und
Kollegen zu treffen und in eine «Commu- nity» der Pddagogi-
schen Hochschule einzutauchen.

Erfreulich gross ist jeweils der Anteil an erstmalig Teilnehmen-
den, welche die besondere Atmosphare zu schitzen wissen, die
ein solcher Tag mit sich bringt.

Susann Miiller Obrist, Co-Ressortleiterin Kurse und Tagungen

Detaillierte Informationen zu den Tagungen und weiteren Ver-

anstaltungen finden sich hier:
http://www.fhnw.ch/wbph-tagungen">
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- 6. Math-Science-Night: Wissenschaft er- Beginn
leben - ein Fest fiir alle Neugierigen 23.9.2022

Die 6. Math-Science-Night wird am 23. Orte
September 2022 in Solothurn stattfin- Solothurn
den. Die Math-Science-Night bietet El-

tern und Kindern, Lehrpersonen und Auskunft und Beratung
Schiilerinnen und Schiilern spannende _.._> FEHLT
Unterhaltung und viele Aha-Erlebnis-  muss erginzt werden
se rund um mathematische und natur-

wissenschaftliche Themen. Anmeldung

Neben bewéahrten Angeboten erwartet die

Besucherinnen und Besucher eine Viel-

zahl an neuen Attraktionen. Tauchen Sie

ein in die Welt des Experimentierens,

staunen Sie und lassen Sie sich von na- Profil des Angebots

turwissenschaftlichen Phdnomenen und

mathematischen Ideen beeindrucken. Die  Zjelgruppe

Teilnahme ist kostenlos, eine Anmeldung .., Lehrpersonen Zyklus 1

ist nicht erforderlich. -» Lehrpersonen Zyklus 2
->Lehrpersonen Zyklus 3
->Schulleiter/innen

Thema
->23 Mathematik

36—



Die Bibliothek FHNW Brugg-Windisch als
offentlicher Lernort

An einem gemeinsamen Nachmittags-
anlass prasentieren die Pddagogische
Hochschule FHNW und die Bibliothek
der FHNW in Brugg-Windisch Trends
und Forschungsergebnisse — die Biblio-
thek tritt als 6ffentlicher Lernort auf.

Beginn
1.10.2022

Orte
Campus Brugg-Windisch

Auskunft und Beratung
----> FEHLT
muss ergidnzt werden

Anmeldung

Profil des Angebots

Zielgruppe

~»Dozierende an Hochschulen
-» Lehrpersonen Zyklus 1

-» Lehrpersonen Zyklus 2

-» Lehrpersonen Zyklus 3

-> Praxislehrpersonen

-» Schulleiter/innen

Themen
-»SP22-27_Ausserschulische Lernorte
->SP22-28_Projektartiges Lernen
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- KommSchau 2022 - Social Media und

Schule

Social Media-Plattformen sind ein
nicht mehr wegzudenkender Bestand-
teil der Lebenswelt der meisten Schii-
lerinnen und Schiiler. Sie prasentie-
ren, inszenieren und vernetzen sich,
leben sich gestalterisch aus, erstellen
unterhaltsame Kurzvideos. Mit den po-
sitiven und reizvollen Aspekten gehen
aber auch kritische Aspekte einher,
wie beispielsweise Cybermobbing oder
Selbstoptimierungsdruck durch Influ-
encerinnen und Influencer. Eine ent-
sprechende Sensibilisierung rund um
Mediennutzung und Medienkompetenz
der Schiilerinnen und Schiiler ist not-
wendig und bringt alle Beteiligten in
einen spannenden Austausch.

An der KommSchau22 «Social Media und
Schule» wird im Hauptreferat sowie in
verschiedenen praxisnahen Workshops
unter anderem umrissen, welche Bedeu-
tung Social Media fiir die Schiilerinnen
und Schiiler hat, was Lehrpersonen,
Schulleitungen und alle Beteiligten einer
Schule dazu wissen miissen und inwie-
fern Lehrpersonen von Social Media pro-
fitieren konnen. Am Campus Brugg-Win-
disch oder online kdnnen sich die Gaste
der KommSchau22 mit Fachexpertinnen
und -experten sowie mit Berufskollegin-
nen und -kollegen austauschen und ver-
netzen.

In Kooperation mit dem Departement
Bildung, Kultur und Sport des Kantons
Aargau BKS und dem Volksschulamt des
Kantons Solothurn VSA.

Beginn
9.11.2022

Orte
Campus Brugg-Windisch

Auskunft und Beratung
----> FEHLT
muss ergidnzt werden

Anmeldung

Profil des Angebots

Zielgruppe
->Lehrpersonen Zyklus 1
-» Lehrpersonen Zyklus 2
->Lehrpersonen Zyklus 3
->Schulleiter/innen

Thema
- 24 Medien und Informatik/Informati-
sche Bildung
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Lernroboter und Co. - Lernen in einer di-
gitalisierten Welt

Eine Kooperationsveranstaltung des
Instituts Weiterbildung und Beratung
und der FHNW Bibliothek Brugg-Win-
disch. Die FHNW Bibliothek Brugg-Win-
disch prisentiert sich als 6ffentlicher
Lernraum.

Tauchen Sie ein in das Lernen in einer di-
gitalisierten Welt. Mitarbeitende der
Padagogischen Hochschule der FHNW
(Beratungsstelle Digitale Medien in Schu-
le und Unterricht - imedias) und der
FHNW Bibliothek Brugg — Windisch stel-
len Thnen in kurzen Sequenzen auf einem
Rundgang ausgewdhlte Angebote vor. Sie
sind eingeladen, diese zu testen. Die
meisten Lernroboter der Bibliothek koén-
nen ausgeliehen werden.

Beginn
7.9.2022

Orte
Campus Brugg-Windisch

Auskunft und Beratung
----> FEHLT
muss ergidnzt werden

Anmeldung

Profil des Angebots

Zielgruppe

-» Lehrpersonen Zyklus 1
-» Lehrpersonen Zyklus 2
-» Lehrpersonen Zyklus 3
~»> Schulleiter/innen

Thema
-» 24 Medien und Informatik/Informati-
sche Bildung
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- Refugee Teachers - Insights in a Swiss

School

Die Padagogische Hochschule der
FHNW (das Institut Wei